UCHWALA NR 118/2021
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU
z dnia 8 grudnia 2021 r.

Na podstawie § 8 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji
2019-2023, stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr 11/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r.,

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu uchwala, co nastepuje:

§1
Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu przyjmuje Stanowisko w sprawie roli dualnego

ksztalcenia zawodowego realizowanego w rzemiosle.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Stanowisko Wojewo6dzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu z dnia 8 grudnia 2021 r.

w sprawie roli dualnego ksztalcenia zawodowego realizowanego w rzemiosle

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu z troska przyglada sie wprowadzaniu
nowych regulacji prawnych w zakresie ksztalcenia w zawodach rzemieslniczych i organizacji
egzamindéw zawodowych.

Wielkopolske jako region, od lat wyr6éznia wysoki poziom i zakres ksztalcenia
rzemieslniczego, zwigzany z bogatymi tradycjami rzemie$lniczymi. Kazdego roku
w zakladach rzemie$lniczych w naszym wojewddztwie, praktyczng nauke zawodu podejmuje
kilka tysiecy pracownikow mtodocianych, by po jej zakonczeniu przystapi¢ do koncowych
egzamindéw czeladniczych.

Rzemiosto, jako sposob prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stanowi wazng, choé
wecigz niedoceniang w Polsce gataz gospodarki. Dla Wielkopolski, bedacej liderem w zakresie
liczby podmiotéw o charakterze rzemieslniczym, niezwykle istotne jest zagwarantowanie, jak
najwyzszego poziomu ksztalcenia zawodowego, rozumianego jako harmonijne wspodtistnienie
systemu edukacji szkolnej i praktycznej nauki zawodu realizowane] w zaktadach
rzemieslniczych.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, wshuchujae sie w glos przedstawicieli
Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu, zwraca uwag¢ na obecne problemy
organizacyjne zwigzane z ksztalceniem w rzemiosle oraz potencjalne negatywne skutki
zaplanowanych zmian w systemie ksztatcenia branzowego.

Wojewbddzka Rada Rynku Pracy popiera réwnocze$nie zbioér postulatow
wielkopolskiego $rodowiska rzemie$lniczego, majacych na celu korekte niekorzystnych
rozwigzan legislacyjnych w omawianym zakresie, ktdre stanowig zalgcznik do niniejszego

Stanowiska.




zalgeznik do Stanowiska WRRP w Poznaniu z dnia 8 grudnia 2021 r.

Zbior postulatow wielkopolskiego srodowiska rzemie$lniczego,
majacych na celu korekte niekorzystnych rozwigzan legislacyjnych

w zakresie systemu edukacji zawodowej w Polsce

. Zmiana przepiséw w zwigzku z wejsciem w zycie w 2022 r. art. 44q Ustawy Prawo
o$wiatowe o obowigzku przystapienia do egzaminu czeladniczego mtodocianego
pracownika w trakcie trwania nauki zawodu — w zalaczeniu plik informujacy
o negatywnych skutkach wprowadzanego rozwigzania.

. Zmiana rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu w zakresie wymagan stawianych osobom petnigcym funkcje instruktora
praktycznej nauki zawodu.

. Wprowadzenie przepiséw prawa umozliwiajagcych interpretacje pojeé ,zawod
wchodzacy w zakres”, ,,zaw6d pokrewny” i ,,zawod zblizony”.

. Poszerzenie grupy zawodéw pomocniczych o cukiernika, piekarza i przetwérce miesa.

. Zmiana przepiséw prawa w zakresie podzialu subwencji oswiatowej dla ucznidw
szkot branzowych I stopnia i zmniejszenie dysproporcji pomigdzy wagami ustalonymi
dla uczni6w szkoty oraz uczniéw bedacych jednoczesnie mtodocianymi pracownikami
realizujgcymi praktyczng nauke zawodu u pracodawcy.

. Zmiang przepiséw prawa w zakresie przekazywania darowizn na rzecz szkét zaréwno
publicznych, jak i niepublicznych ( w tym szczegdlnie prowadzone przez organizacje
rzemieslnicze).

. Wprowadzenie przepiséw prawa w zakresie mozliwosci realizacji programu
praktycznej nauki zawodu dorostych przez jednostki publiczne i niepubliczne.

. Wprowadzenie przepisow prawa umozliwiajacych realizacje kurséw doksztatcajacych
w klasach wielozawodowych branzowych szkét I stopnia w formie e-learningu.

. Wprowadzenie przepiséw prawa w zakresie terminu przyjmowania uczniéw do szkét

branzowych I stopnia.



Negatywne skutki przystepowania do egzaminéw czeladniczych
oraz egzaminow zawodowych przez uczniow szkoly branzowe;j I stopnia

w trakcie trwania nauki zawodu:

1. Skrocenie rzeczywistego czasu trwania nauki teoretycznej i praktycznej
o okoto 5 miesiecy w przypadku wszystkich uczniéw, ktérzy bedg mieli umowy o prace
zawarte w okresie od 1.09. do 31.08., a w przypadku uczniéw, ktérzy zmieniali miejsca pracy
bez cigglosci w zatrudnieniu lub szkote, np. przeszli z liceum lub technikum do branzowej
I stopnia czas trwania praktycznej nauki zawodu bedzie jeszcze krétszy 1 w skrajnych
przypadkach moze by¢ zmniejszony nawet o okoto 10 miesigcy. Propozycja MEIN
w odniesieniu do tej grupy uczniéw jakoby powinni powtarza¢ klas¢ z tego wzgledu jest
krzywdzgca wzgledem nich, a problem ten powinien by¢ rozwigzany w taki sposob, aby
zagwarantowaé pelne zrealizowanie programu praktycznej nauki zawodu i podejscie do
egzaminu bezposrednio po ukonczeniu praktycznej nauki bez koniecznosci powtarzania
klasy, jesli ze wszystkich przedmiotow teoretycznych uczen uzyskat oceny pozytywne;

2. Druga propozycja MEIN wzgledem ucznidw, ktorzy przystapia do egzaminu
czeladniczego lub egzaminu zawodowego w czasie trwania trzeciego roku nauki,
a nie ukoncza szkoly ze wzgledu na uzyskanie ocen negatywnych z przedmiotow
realizowanych w szkole i wskazujgca, iz uczniowie ci bedg mieli zaliczone juz przystapienie
do egzaminu (niekoniecznie zdanie go) i nie beda musieli chodzi¢ na zajecia praktyczne do
pracodawcy (ktore beda im zaliczone), a bedg realizowa¢ tylko przedmioty teoretyczne
w szkole, burzy sens nauki zawodu w szkole branzowej I stopnia. Ksztatcenie w szkole
branzowej I stopnia z zatozenia funkcjonowania tej szkoly powinno laczyé w systemie
dualnym praktyke i teorie, a w zaproponowanym rozwigzaniu rezygnujemy z tego,
deprecjonujgc znaczenie ksztalcenia praktycznego. W odniesieniu do zawoddéw nauczanych
w tym typie szkoly najwieksze znaczenie ma wiasnie ksztalcenie praktyczne, poniewaz praca
przyszlego absolwenta tej szkoty dotyczy wykonywania pracy na stanowiskach robotniczych,
gdzie najistotniejsze sg praktyczne umiej¢tnosci zawodowe. Powyzsze rozwigzanie jest
réwniez niewlasciwe ze wzgledow wychowawczych, gdyz uczniowie ci beda chodzié
do szkoly w dwa lub trzy dni w tygodniu, natomiast w pozostale dni tygodnia, ani
pracodawca, ani szkota nic im nie bedzie organizowaé, wigc czas ten bedzie zmarnowany.
Nalezy wiec umozliwi¢ takim uczniom kontynuowanie praktycznej nauki zawodu
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. W tej sytuacji niewlasciwe

wydaje sie dopuszczenie do egzaminu miodocianego pracownika, w przypadku ktérego nie



mamy pewnosci, ze ukonczy szkole. Nalezy tu réwniez zauwazyé, iz wystgpuje formalny
brak mozliwo$ci wystawienia zaswiadczenia przez szkoty na 3 m-ce przed zakoficzeniem
procesu edukacji o uzyskaniu przez ucznia pozytywnych koficowych ocen klasyfikacyjnych.
Ustawa o systemie oSwiaty w Art. 44g. 1. okresla: ,Przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre$lonych w statucie szkoly”.

3. Wprowadzenie chaosu i dezorganizacji w systemie ksztalcenia w ostatnim
semestrze nauki w klasie trzeciej - konieczno$¢ zwolnienia z zajeé szkolnych oraz zajeé
praktycznych u pracodawcy na czas odbywania egzaminu;

4. Obnizenie znaczenia dualnego systemu ksztalcenia cenionego w obszarze UE,
zaprzeczenie idei i potrzebie ksztatcenia branzowego zawodowcéw w naturalnym srodowisku
pracy, pomimo europejskich zalecen i trendéw w kierunku rozwijania i doskonalenia
ksztalcenia dualnego szeroko popieranych przez polski rzad i wspieranych m.in. przez
uruchomienie Rzgdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta;

3, Nie zrealizowanie catej podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie —
dzialanie to obnizy jakos¢ ksztalcenia i spowoduje uzyskiwanie gorszych wynikow
na egzaminach czeladniczych w izbach rzemieslniczych oraz egzaminach zawodowych
w OKE, wigkszg nie zdawalno$¢, oraz wicksza rezygnacje z przystepowania do egzaminéw
poprawkowych, co w dalszej kolejnosci przyczyni si¢ do wchodzenia na rynek pracy
pracownikow, ktérzy beda nieprzygotowani do wykonywania zawodu;

6. Skrocenie czasu nauki wplynie negatywnie na poziom przygotowania
zawodowego ucznidw i przyczyni sie do wiekszej nie zdawalnosci egzaminéw, co z kolei
spowoduje, ze wigksza grupa pracodawcéw nie bedzie mogla uzyskaé dofinansowania
kosztéw ksztatcenia, ktére przystuguje w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu ucznia,
w dalszej perspektywie moze nastapi¢ proces wycofywania sie pracodawcow ze szkolenia
miodocianych pracownikow;

7. Obecne przepisy méwig jedynie o konieczno$ci przystgpienia do egzaminu
czeladniczego lub zawodowego, zeby uzyskaé $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowej
I stopnia, natomiast nie wskazuja na obowigzek zdania z wynikiem pozytywnym tego
egzaminu. W zwigzku z powyzszym bedziemy mieé do czynienia z sytuacja, w ktorej czesé
ucznidw po przystgpieniu do egzaminu i jego niezdaniu nie podejdzie juz do egzaminu

poprawkowego, przez co uniemozliwi pracodawcy uzyskanie wyplaty dofinansowania



kosztéw ksztatcenia. Nadrzednym celem ksztatcenia w szkole branzowej I stopnia powinno
by¢ zdobycie zawodu, czyli nabycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych i potwierdzenie ich
przez zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu czeladniczego lub zawodowego i dopiero
to powinno upowaznia¢ szkote do wydania swiadectwa ukonczenia szkoty;

8. W nowych przepisach nie dostrzezono w ogdle kwestii stworzenia rozwigzan
formalnych dla mtodocianych pracownikdw, ktérzy sg zainteresowani kontynuowaniem nauki
w szkole branzowej II stopnia lub w liceum dla dorostych. Nalezy stwierdzié,
iz zablokowanie wydania $wiadectwa ukonczenia. szkoly branzowej I stopnia poprzez
postawienie warunku w postaci przystgpienia do egzaminu czeladniczego lub zawodowego,
a nastepnie przedstawienia zaswiadczenia potwierdzajacego przystapienie do tego egzaminu
do konca roku szkolnego, czyli do 31.08., zamyka uczniom zainteresowanym
kontynuowaniem nauki w szkole branzowej II stopnia lub w liceum dla dorostych podjgcie
ksztalcenia w tych szkotach od 1.09. Termin zlozenia $wiadectwa ukonczenia szkoty do
szkoly branzowej II stopnia i liceum ogdlnoksztalcacego w 2021 r. przypada na 15.07.
Ze wzgledu na zmiane procedury egzaminowania w przysztym roku zasady rekrutacji do tych

szk6t powinny by¢ zmienione.

PROPOZYCJE ROZWIAZANIA PROBLEMU:

Powyzsze negatywne skutki w zakresie wprowadzenia organizacji i przeprowadzania
egzaminow w trakcie nauki zawodu mtlodocianych pracownikéw powoduja, iz nalezy
zastosowa¢ odmienng procedure wydawania swiadectw ukonczenia szkoly branzowe;
I stopnia dla miodocianych pracownikéw poprzez usunig¢cie w odniesieniu do tej grupy
uczniéw zapisu dotyczacego powtarzania klasy w przypadku nie przedstawienia
zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu do 31.08. Mlodociany pracownik jest kierowany
przez pracodawce do szkoly na realizacje doksztalcania teoretycznego i ze wzgledu na
specyfike tego ksztalcenia przepisy Prawa os$wiatowego nie powinny mu zamykaé
mozliwosci realizacji catego programu praktycznej nauki zawodu oraz uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly. W tej sytuacji nalezy utrzymaé dla miodocianych pracownikow
maksymalny czas realizacji nauki teoretycznej i praktycznej oraz rozpoczaé proces
egzaminowania najwczesniej po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w szkole i uzyskaniu
pewnosci, ze uczen ten ukonczy szkole. W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzic,
iz wskazany termin sktadania dokumentéow do egzaminu czeladniczego jest nieprawidlowy.
Z tego wzgledu proponujemy zmian¢ terminu sktadania dokumentéw i organizacje

egzaminow dopiero po ukonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole, czyli od



konca maja. Powinno by¢ to skorelowane z organizacja roku szkolnego i Rozporzadzeniem
MEIN w tej sprawie. Takie podejécie da Izbom gwarancje, iz dopuszczamy do egzaminu
ucznia, ale ktéry na pewno ukonczyt zajecia edukacyjne w szkole i rokuje na ukoriczenie tej
szkoly. Mtodociany pracownik jest zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego uczniem
do 31.08. W zwigzku z powyzszym spelniamy wymég dopuszczenia do egzaminu ucznia
szkoty okreslony w § 5.1.1a) rozporzadzenia, natomiast faktyczne przeprowadzenie egzaminu
nastgpi pozniej. Tu proponujemy zastosowanie dwoéch réznych procedur w zaleznosci
od tego, czy uczen zadeklaruje kontynuowanie nauki w szkole branzowej II stopnia lub
liceum dla dorostych, czy tez nie.

W sytuacji, gdy uczen zadeklaruje kontynuowanie nauki w szkole kolejnego stopnia
powinien wraz z kompletem dokumentéw ztozy¢ wniosek o skrécenie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zafgczajac do wniosku dokument potwierdzajacy zlozenie
dokumentéw do szkoly kolejnego stopnia, oraz wniosek o przeprowadzenie egzaminu do
31.07. Takie rozwigzanie begdzie gwarantowato uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly
branzowej I stopnia przed 15.08. i da mozliwo$¢ kontynuowania nauki w nastepnej szkole.

Majac na wzgledzie zrealizowanie programu nauczania i dobre przygotowanie do
egzaminu, uwazamy, iz konieczne jest ustalenie minimalnego czasu trwania nauki zawodu,
np. do 33 miesigey i stworzenie formalnej mozliwosci do przeprowadzenia skrocenia umowy,
ale tylko do 33 miesigcy w przypadku mtodocianych pracownikéw, ktérzy sg uczniami szkoty
branzowej I stopnia. Dajac uczniom formalne mozliwosci do przechodzenia ze szkoly do
szkoly i zmiang pracodawcy, nalezy réwniez stworzy¢ mozliwodci formalne do przejscia
calego cyklu ksztalcenia, ukoficzenia go i otrzymania stosownych dokumentow.
Wprowadzenie przepiséw prawa odno$nie trwania nauki od 33 do 36 miesigcy i mozliwosci
skrocenia tej nauki do 33 miesiccy w celu kontynuowania nauki w szkole branzowej
II stopnia lub liceum dla dorostych rozwigze istniejgcy problem.

W przypadku ucznidw, ktérzy nie zadeklarujg kontynuowania nauki w szkole od 1.09.
egzaminy czeladnicze powinny rozpocza¢ si¢ od lipca i najlepiej ukonczyé do konca sierpnia
z mozliwoscig plynnego konczenia tego procesu w kolejnych miesigcach, w szczegélnosci
w odniesieniu do uczniéw, ktérzy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego beda
mieli zawarte na dhuzszy okres niz do 31.08. W tej sytuacji wykre$lenie zapisu o powtarzaniu
klasy w przypadku nie przedstawienia przez miodocianego pracownika za$wiadczenia
o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego do 31.08. jest konieczne dla stworzenia
clastycznej drogi do realizacji i ukoriczenia praktycznej nauki zawodu oraz przystgpienia do

egzaminu. Wiasciwym kierunkiem bylaby réwniez zmiana zapisu odnosnie wydania



$wiadectwa ukonczenia szkoly i uzaleznienie tego faktu od zdania z wynikiem pozytywnym
egzaminu czeladniczego lub zawodowego.

Sytuacja ta jest niezwykle istotna réwniez ze wzgledu na fakt, iz przyszloroczni
kandydaci do egzaminu oraz nastepny rocznik w znacznej czgsci catego okresu nauki zawodu
nie mogli realizowaé jej w sposéb pelny ze wzgledu na czas pandemii COVID-19
i wynikajace z tego powodu ograniczenia dotyczace zniesienia obowigzku $swiadczenia pracy
w okresach pojawienia sie fali zakazen lub wprowadzania dziatan zapobiegawczych
w zakresie rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa i przejscia na nauke w formie zdalnej, ktéra w
przypadku klas wielozawodowych byla bardzo trudna w przeprowadzeniu, a w wielu
przypadkach wrecz z przyczyn technicznych nie mozliwa do zrealizowania. W tym miejscu
nalezy mie¢ tez na uwadze fakt, iz wdrazane zmiany dotycza podwdjnego rocznika
(absolwentéw gimnazjow i szkét podstawowych), co powoduje, ze grupa ksztalcacych sig
i przystepujacych do egzaminu bedzie podwojona. Nie jest to dobry moment na

wprowadzanie tak istotnych zmian.

1 Pracy




